NOUS CHERCHONS UN(E) OUVRIER(E) DE MAINTENANCE - TECHNICIEN(NE) DE SURFACE -
POUR NOTRE MAISON D’ACCUEIL POUR FEMMES ET FAMILLES ET NOTRE SERVICE DE
GUIDANCE A DOMICILE
CDI 38H/SEM

L’ASBL Escale est composée de la maison d’accueil Escale pour femmes et familles de 35 places
et d’un service de guidance a domicile, DOMINO. Notre volonté est de réaliser un
accompagnement professionnel, humain et adapté a la situation de chaque personne ou famille.

Votre fonction et vos responsabilités

Sous la responsabilité de la Direction et du responsable administratif, logistique et financier, et
en bonne relation avec les autres membres de ’équipe et des personnes accompagnées, nous
recherchons une personne polyvalente pour assurer les travaux d’entretien et de réparation,
le nettoyage et la bonne tenue du batiment ainsi que pour des interventions en logement.

A ce titre, vous étes chargé(e) plus particulierement de :

A LA MAISON D’ACCUEIL

1) Nettoyage des lieux communs

2) Entretien et réparations

e Assurer Uentretien et le bon fonctionnement du béatiment (notions de serrurerie,
plomberie, plafonnage, électricité, menuiserie...)

e Assurer la mise en ordre des chambres entre deux occupations : rafraichissement
(peinture), vérification plomberie (évier), sommiers, armoires...

e Vérifier régulierement et réparer si besoin les évacuations des douches et baignoires, des
chasses de WC et des éviers de la cuisine et les installations lumineuses

¢ Prendre linitiative d'une intervention de maintenance courante a titre préventif ou curatif
dans la limite de vos capacités techniques.

3) Post hébergement : Participer a Uinstallation des résidents dans leur nouveau logement

4) Veérification de Uoutillage : Savoir détecter un dysfonctionnement et/ou une panne

5) Entretien et rangement du petit/gros matériel

A DOMINO
1) Nettoyage des bureaux
2) Aide a Uinstallation et accompagnement technique des personnes en guidance dans
leur logement : Aider les personnes pour leur emménagement, branchement des appareils,
assurer des petites réparations...
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Nous vous offrons :

e Unefonction variée et un bel environnement a haute valeur sociale

e Un contrat CDI temps plein (38h/semaine)

e Une reconnaissance de votre ancienneté en conformité avec les dispositions de la
Cocom

e Des cheques-repas d’une valeur de 8€/jour presté

e Un remboursement a 100% des frais de transport en commun pour les déplacements
domicile-travail

Nous vous demandons :

e D’étre titulaire d’un diplébme de I'enseignement secondaire inférieur ou professionnel
supérieur.

e D’étre sérieux (se), motivé (e), dynamique et rigoureux (se).

e D’avoir la capacité a travailler en autonomie et en équipe

e D’avoir la capacité d'organisation et de gestion de son temps de travail, esprit d'initiative
et ponctualité

e D’étre ouvert aux problemes des personnes accompagnées par UASBL

e D’avoir le sens des responsabilités, du service, de la confidentialité et de la
communication

e De préférence, étre en possession du Permis B

Entrée en fonction : Fin ao(t/septembre 2026
Lieu de travail : Saint-Gilles

Les candidatures - avec CV et lettre de motivation - sont a envoyer uniquement par
courriel a Uattention de Monsieur Benoit Mairy, responsable administratif, logistique et
financier : bmairy@maescale.org

Merci de noter la référence « Entretien-Maintenance » dans votre mail. Votre candidature
sera examinée rapidement et en toute discrétion.
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